
• Was bedeutet Vielfalt und welche Rolle spielt deren Förderung 
im New Leadership?

• Welche zukunftsfähigen Werte und Visionen stärken 
die Zusammenarbeit im Unternehmen und in der Gesellschaft?

• Was hält uns im Unternehmen und als Gesellschaft 
bei allen Unterschieden zusammen?

• Wie werden Unternehmen dem gesellschaftlichen Wandel 
und den Anforderungen der Arbeitswelt von morgen gerecht?

Keynotes von Şeydâ Buurman-Kutsal, Diversity-Expertin, Supervisorin und Coach
Anna-Nicole Heinrich, Präses der Synode der Evangelischen Kirche Deutschland
Boris Palmer, Oberbürgermeister Tübingen
Prof. Dr. Jutta Rump, Arbeitswelt-Expertin
Dr. Marcus Steinweg, Philosoph, Dozent und Zeitkritiker

Programm und Anmeldung unter www.klosterkirchberg.de/veranstaltungen/kirchberger-dialog
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Führungskräfte aus Kommunen, Wirtschaft und Sozialwirtschaft im Kloster Kirchberg / Sulz a. N.

NEW   LEADERSHIP   : WERTE, VIELFALT UND VISIONEN
WIE WOLLEN WIR ZUKÜNFTIG ZUSAMMENARBEITEN?



Demographischer Wandel, Arbeitskräftemobilität, Innovationsdruck und vieles mehr fordern Unternehmen 
heraus und verlangen von Führungskräften höchstmögliche Flexibilität. Führung heute ist individualisiert und 
situationsorientiert. Unternehmen und Organisationen, die sich dabei bewähren, haben im Wettbewerb um 
Talente die Nase vorn. 

Was muss sich ändern? Wie geht New Leadership? Wie beein� ussen sich Struktur und Kultur im Unternehmen 
positiv? Wie gelingt es, Menschen mit ganz unterschiedlichen Prägungen für ein gemeinsames Ziel zu 
gewinnen? Welche Bedeutung hat hierbei Respekt? 

Der 18. Kirchberger Dialog will einen Raum ö� nen, in dem „Unfertiges“ gedacht wird
und Ideen ausgetauscht werden, wodurch neue Sichtweisen entstehen können.

Programm und Anmeldung unter www.klosterkirchberg.de/veranstaltungen/kirchberger-dialog
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